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Desighag¢ao do projeto | Projeto de formacdo Parfois

Cédigo do projeto | POCI-03-3560-FSE-039636

Objetivo principal | Promo¢do da sustentabilidade e da qualidade do
emprego e apoio a mobilidade dos trabalhadores

Regido de Interven¢ao | Rio Tinto - Norte

Entidade Beneficidria| Barata & Ramilo, S.A.

Data de aprovacao | 14-11-2018

Data de inicio | 01-05-2018

Data de conclusao | 30-04-2020

Custo total elegivel | 200.051,26 EUR

Apoio financeiro da Unido Europeia | Incentivo FEDER -
82.880,00 EUR

A Barata & Ramilo, S.A. tfem como grandes objetivos estratégicos a
expansdo da Marca Parfois para novos mercados internacionais, o
desenvolvimento e consolidacdo da operacdo nos paises onde esta ja
estd presente, a implementacdo de metodologias e processos
inovadores que alavanguem o negdcio, assim como, o reforco e
qualificacdo dos seus Recursos Humanos nesse sentido.

Neste dmbito, este Projeto surge com os seguintes objetivos especificos:

o Desenvolver know-how e competéncias que alavanquem o
ambicioso processo de internacionalizacdo da empresa;

o Qualificar os Colaboradores, tendo em vista possibilitar-lhes
acrescentar valor individual e coletivamente, nos dominios
da Inovacdo, Criatividade e Internacionalizacdo;

o Reforcar a capacidade de Gestdo e Lideranca a nivel das
Equipas;

o Melhorar a interacdo e o nivel de colaboracdo entre as
equipas da Estrutura em Portugal e os paises onde a Marca
estd presente;

o Modernizar métodos e processos, melhorar a eficiéncia e a
capacidade organizativa da empresa.



